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STATUT
SPECJALISTYCZNEJ PORADNI PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ
W MIELCU

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1. Specjalistyczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Mielcu zwana dalej Poradnia, jest publiczng placéwka
objeta systemem ofwiaty.
§2.Siedzibg Poradni jest budynek przy ul. S. Sekowskiego 2b w Mielcu,
§3.Poradnia moze posiadac filie.
§4.Terenem dziatania Poradni jest obszar administracyjny Powiatu Mieleckiego.
§5. Poradnia udziela pomocy:

1) dzieciom i mlodziezy, rodzicom i nauczycielom z przedszkoli, szkét lub placéwek majgcych siedzibe na terenie

Powiatu Mieleckiego.
2) dzieciom i mtodziezy oraz rodzicom dzieci nieuczeszczajacych do przedszkola, szkoly lub placéwki
zamieszkalym na terenie Powiatu Mieleckiego.

§6.Jako placéwka specjalistyczna, Poradnia prowadzi dziatalno$¢ diagnostyczng, profilaktyczna i terapeutyczna,
skierowana do dzieci i miodziezy z trudnosciami emocjonalnymi w komunikacji spolecznej, a takze do ich rodzicow,
opiekundw i nauczycieli.
§7.Korzystanie z pomocy Poradni jest dobrowolne i nieodptatne.
§8.W Poradni moze by¢ prowadzona przez organizacje i stowarzyszenia dziatalno$¢ wspomagajaca jej rozwoj.
§9. Poradnia jest jednostka budzetowa prowadzong przez Powiat Mielecki.
§10. Ustalona nazwa Specjalistyczna Poradnia Psychologiczmo - Pedagogiczna w Mielcu uzywana jest w pehym
brzmieniu na tablicy urzedowej, na pieczeciach i stemplach.
§11.0rganem prowadzgcym Poradnie jest Powiat Mielecki.
§12.0rganem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Poradnia jest Podkarpacki Kurator O$wiaty.

Il. CELE PORADNI
§13.Celem gléwnym dziatania Poradni jest:

1) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej dzieciom i mlodziezy od momentu urodzenia do ukoriczenia
nauki, ich rodzicom, wychowawecom i nauczycielom,

2) wspomaganie przedszkoli, szkét i1 placéwek w realizacji ich zadan edukacyjnych, wychowawczych i
opiekuticzych z uwzglednieniem polityki o§wiatowe] panistwa,

3) wspieranie mlodziezy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu,

4) prowadzenie dziatalnoéci profilaktycznej, w szczegdinodci w zakresie trudnosci emocjonalnych w przedszkolach,
szkotach i placéwkach,

5) udzielanie specjalistyczne} pomocy psychologiczno — pedagogicznej, terapeutycznej i logopedycznej dzieciom i
mlodziezy przejawiajacym trudnosci emocjonalne w komunikacji spolecznej, wynikajgce z problemow w
srodowisku  edukacyjnym, réwiesniczym, rodzinmym lub  wychowawczym, badZz wynikajgeych =z
niepetnosprawnosci,

6) organizowanie dzialalnosci psychoedukacyjnej wérdd nauczycieli, rodzicow i opiekunéw w zakresie kompetencji
emocjonalnych dzieci i miodziezy oraz przyczyn wystgpowania trudnosci w tym obszarze i radzenia sobie z nimi.

118 ZADANIA PORADNI
§14.Do zadan Poradni nalezy:

1) diagnozowanie poziomu rozweju, potrzeb i mozliwoéci oraz zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkeyjnych
dzieci i mlodziezy,

2) udzielanie dzieciom i mlodziezy bezposredniej pomocy psychologiczno — pedagogicznej na terenie Poradni, w
szezegoinosci w formie indywidualny i grupowych zajeé terapeutycznych, warsztatow, treningdw umigjetnosei,

3) udzielanie wsparcia i pomocy dzieciom i mlodziezy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniu
ksztalcenia i kariery zawodowej poprzez realizacje badan przesiewowych, diagnoz¢ predyspozycji i
zainteresowan, osobowosci oraz prowadzenie zajeé z zakresu doradztwa zawodowego,

4) udzielanie bezposredniei pomocy psychologiczno — pedagogiczne]j na terenic Poradni dla rodzicow i opiekunéw,
w szczegblnosci w formie porad i konsultacji, szkolen, warsztatow rozwijajacych kompetencje wychowawcze
rodzicédw, prelekeji, grup wsparcia, mediacji oraz terapii rodzin,

5) wspoipraca ze szkotami i placdwkami w rozpoznawaniu u uczniéw specyficznych frudnosdei w uczeniu sig, w tym
ryzyka wystgpienia specyficznych trudnodci w uczeniu sig oraz trudnosci emocjonalnych,
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6) wykonywanie badan przesiewowych,

7) wspétpraca w udzielaniu i organizowaniu przez przedszkola, szkoly i placéwki pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, rozwigzywaniu probleméw dydaktyczno — wychowawczych, w szczegolnosci u dzieci
przejawiajacych trudnoéei emocjonalne w §rodowisku dydaktycznym,

8) prowadzenie edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego wérdéd dzieci i milodziezy, rodzicow 1
nauczycieli,

9) udzielanie wsparcia merytorycznego nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych i specjalistom
udzielajacym pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolach, szkotach i placowkach.

§15.

[. Poradnia wydaje opinie, orzeczenie lub informacje o wynikach diagnozy zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Zasady wydawania opinii, orzeczefi lub informacji o wynikach diagnozy szczegdlowo okreslaja Procedury

opracowane w Poradni.

3. W procesie diagnostycznym przeprowadza sig:

1) wywiad z rodzicami/opiekunami lub dorostym uczniem,

2) analizuje przedstawiong dokumentacjg,

3) zasiega opinii szkoty, placowki jesli rodzic/opiekun wyrazil zgode na kontakt z nia,

4) przeprowadza diagnoze przy wykorzystaniu standaryzowanych testéw dostgpnych w Poradni, adekwatnie do
zgloszonego problemu,

4. Jezeli w celu wydania opinii lub orzeczenia niezbgdne jest przeprowadzenie badan lekarskich, osoba, ktora
sklada wniosek, powinna, na wniosek Poradni, przedstawi¢ za$wiadczenie lekarskie o stanie zdrowia
zawierajacy informacje niezbedne do wydania wnioskowanego dokumentu.

W Poradni dziala Zespdt Orzekajacy, ktory wydaje orzeczenia i opinie na podstawie obowigzujacych przepisow.
Pracami Zespolu Orzekajacego kieryje dyrektor lub Przewodniczacy powotany przez dyrektora Poradni.
Zasady funkcjonowania Zespolu Orzekajacego okreélaja szczegétowo Procedury opracowane w Poradni.
Zespot orzekajacy dziatajacy w Poradni moze wydawac orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego dla
uczniow:

1) z niepetnosprawnoscia intelektualna,

2) zniepelnosprawnoscia ruchows,

3) slabo styszacych,

43 slabo widzacych,

5) niestyszacych,

6) niewidzacych,

7) z autyzmem,

8) z zespolem Aspergera,

9) zagrozonych niedostosowaniem spolecznym,

10)niedostosowanych spotecznie.

§16.Terminy posiedzenia Zespolu orzekajacego sa ustalane na kazdy rok szkolny i podawane do wiadomosci na stronie

internetowe] Poradni.

S e

IV. ORGANY PORADNI
§17.0rganami poradni sa:
1) Dyrektor Poradni,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Wicedyrektor.
§18.Dyrektor Poradni jest:
1) kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Poradni nauczycieli i pracownikéw nie bedacych
nauczycielami;
2) Przewodniczaeym Rady Pedagogicznej i w wykonywaniu swoich zadant wspéipracuje z Radg Pedagogiczna.
§19.Dyrektor Poradni w szczegdlnosci:
1) kieruje dziatalno$cia Poradni, organizuje i nadzoruje prace osob zatrudnionych w placdwee,
2) sprawuje nadzdr pedagogiczny w placowce,
3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji,
4) reprezentuje Poradnie na zewnatrz,
5) kieruje praca Zespotu Orzekajacego,
6) opracowuje roczne plany pracy,
7} planuje tygodniowy rozkiad zajec i dyzuréw,
8) odpowiada za bezpieczenstwo i higiene pracy w Poradni,
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9) dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym Poradni, zaopiniowanym przez Radg Pedagogiczng i
ponosi odpowiedzialnoéé za ich prawidtowe wykorzystanie,
10)organizuje administracyjna, finansows i gospodarczg obstuge Poradni,
11)powoluje i odwotuje wicedyrektora zgodnie z obowiazujgcymi przepisami,
12)opracowuje zakres obowigzkow i czynnosci dla wicedyrektora,
13)wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlowych.
§20.
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Poradni w zakresie realizacji jej statutowych zadan.
2. W sklad Rady Pedagogicznej wehodza wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w Poradni.
§21.Kompetencje Rady Pedagogiczne;j.
1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogiczne] nalezy:
1} zatwierdzanie planu pracy Poradni;
2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperyment6éw pedagogicznych w Poradni;
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli w Poradni.
2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacje pracy placéwki;
2) projekt planu finansowego placowki;
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczei, nagréd i innych wyroznien;
4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opickuficzych;
5) kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych w Poradni.
§22.Rada Pedagogiczna:
1} ustala regulamin swojej dzialalnosei,
2) wykonuje zadania zgodnie z rocznym Planem Pracy Poradni,
3) zatwierdza opiniuje i wnioskuje w sprawach zwigzanych z dzialalnoscig diagnostyczna, terapeutyczna,
doradczg, profilaktyczna i organizacyjna, socjaina lub szkoleniowa Poradni,
4y przygotowuje projekt statutu i uchwala statut Poradni,
5) moze wystapié z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska
kierowniczego w Poradni.
§23.Wicedyrektor:
1) wspélpracuje z dyrektorem w zakresie organizacji pracy Poradni,
2) koordynuje sieci wspélpracy z przedszkolami, szkotami i placéwkami,
3) organizuje doskonalenie zawodowe pracownikow Poradni,
4) zastepuje dyrektora podczas jego nieobecnosci.
§24.7asady wspoldziatania organéw poradni oraz sposéb rozwiazywania sporéw migdzy nimi:
1. Organy Poradni wspéldziataja ze soba w ramach swoich kompetencji i sa zobowigzane do wzajemnego
informowania si¢ o podejmowanych dziataniach, decyzjach oraz do przedktadania opinii, wnioskow i postulatow
w sprawach okreflonych w niniejszym statucie.
2. Sprawy sporne miedzy organami rozstrzyga Dyrektor Poradni. W przypadku gdy strong jest dyrektor sprawe
rozstrzyga — zgodnie ze swoimi kompetencjami — organ prowadzacy lub organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

V. ORGANIZACJA PRACY PORADNI
§25.Poradnia dziala w ciagu catego roku jako placéwka, w ktorej nie sg przewidziane ferie szkolne.
§26.8zczegblows organizacje pracy Poradni w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny Poradni, opracowany
przez dyrektora placéwki, z uwzglednieniem rocznego planu pracy oraz planu finansowego Poradni, zgodnie z
obowiazujacymi przepisami.
§27.Arkusz organizacyjny Poradni zatwierdza organ prowadzacy Poradnig.
§28.
1. Poradnia pracuje od poniedziatku do piatku.
2. Dzienny czas pracy Poradni ustala Dyrektor placéwki, w porozumieniu z organem prowadzacym.
3. W Poradni mozliwa jest realizacja zadan z wykorzystaniem metod i technik pracy zdalnej w sytuacjach
niewymagajacych bezposredniego kontaktu specjalisty z dzieckiem/uczniem lub rodzicem/opiekunem.
4, Praca zdalna w Poradni moze by¢ realizowana okazjonalnie.
5. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ moga odbywa¢ si¢ w formie ustalonej przez
dyrektora w porozumieniu nauczycielami, rodzicami i derostym uczniem.
6. Realizacja pracy zdalnej odbywac si¢ moze na wniosek pracownika lub na polecenie dyrektora.
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7. Sposdéb wykonywania pracy zdalnej oraz jej zasady w razie koniecznosci okreéla sig¢ porozumieniem zawartym
migdzy pracownikiem albo w poleceniu pracy zdalnej.'

§29. W ramach dziatalnodci organizacyjnej Poradni mogg by¢ powolywane zespoly zadaniowe i zespoty specjalistow.

VI. PRACOWNICY PORADNI

§30.

1. Poradnia zatrudnia pracownikdéw merytorycznych oraz pracownikéw administracji i obshugi,

2. Zakres zadan poszczegdlnych pracownikéw okresla dyrektor Poradni, zgodnie z kwalifikacjami posiadanymi

przez pracownika i jego stanowiskiem pracy.

§31.Pracownikami merytorycznymi Poradni sg: psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi oraz inni
specjalisei, kidrych udzial jest niezbedny do efektywnego udzielania pomocy psychologiczno — pedagogiczne] dzieciom
i mtodziezy, rodzicom i nauczycielom.
§32.Do zadan psychologa, pedagoga, logopedy i doradcy zawodowego nalezy w szczegblnoscei:

1) diagnoza psychologiczna, pedagogiczna, logopedyczna oraz predyspozycji zawedowych i indywidualnych
uzdolniefi polaczona z ustaleniem form pomocy;

2) pomoc logopedyczna;

3) diagnoza $rodowiska wychowawczego i edukacyjnego dzieci i miodziezy;

4) realizacja calodci dzialan postdiagnostycznych (przygotowanie opinii, orzeczen i informacji o wynikach
diagnozy, udzielanie wskazéwek i porad dotyczacych dalszego post¢powania z dzieckiem rodzicom i
nauczycielom);

5) udzielanie porad bez badan zglaszajacym si¢ dzieciom, miodziezy, rodzicom i nauczycielom;

6) spotkania indywidualne, terapeutyczne, psychoeduakcyjne, wspierajace - z dzieémi, miodziezg i rodzicami,
prowadzone w celu niesienia pomocy,

7) grupowe zajecia dla dzieci, miodziezy i rodzicéw (terapeutyczne, socjoterapeutyczne, psychoeduakceyjne,
profilaktyczne);

3) indywidualne zajecia terapeutyczne, korekcyjno — kompensacyjne, rewalidacyjne, rozwijajace z dzie¢mi i
miodzieza,

9 wspieranie nauczycieli i rodzicéw w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjnei rozwigzujacych
trudnoéci i problemy wychowawcze;

1)) pomoc rodzicom i nauczycielom w diagnozowaniu i rozwijaniu potencjalnych mozliwosci oraz mocnych
stron ucznia;

(R3] pomoc uczniom w dokonywaniu wyboru kierunku ksztalcenia, zawodu i planowania kariery zawodowej;

12) wspieranie nauczycieli w planowaniu i realizacji zadai z zakresu doradztwa zawodowego,

13) doskonalenie umiejgtnosei zawodowych i podnoszenie kwalifikacji;

14) dokumentowanie wykonywanych czynnofci,

15} inne zadania, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami i statutem Poradni.

§33.Zakres zadan innych specjalistow okreéla kazdorazowo dyrektor w odrgbnym dokumencie.
§34.Wszystkich pracownikéw obowiazuje przestrzeganie tajemnicy zawodowej oraz zapewnienie bezpieczenstwa
dzieciom i mlodziezy podczas realizacji zadah statutowych w Poradni.
§35.Pracownicy Poradni realizuja zadania Poradni w stosunku do dzieci, mtodziezy i rodzicéw réwniez poza Poradnia,
tj.:w srodowisku rodzinnym lub w érodowisku edukacyjnym.
§36.Pracownicy merytoryczni prowadza dziatalnodé diagnostyczna, terapeutyczna, doradczg i profilaktyczng, zgodnie z
zakresem obowigzkéw. Sg odpowiedzialni, za jako$é 1 wynik tej pracy, a takze za bezpieczetistwo oséb pracujgeych pod
ich kierunkiem.
§37.
1. Pomoc dzieciom i miodziezy moze by¢ udzielana takze przez wolontariuszy.
2. Wolontariuszem moze by¢ osoba pelnoletnia, nie karana i wobec ktdrej nie toczy si¢ postgpowanie karme.
3. Wolontariusze wspierajg realizacje zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej $wiadczonej przez
poradnig.
4. Dyrektor Poradni zawiera z wolontariuszem porozumienie okreslajace:
1) zakres, sposdb i czas wykonywania przez wolontariusza zadan,
2) czas trwania porozumienia,

" Punkty od 3-7 zostaly wprowadzone Uchwata Rady Pedagogicznej nr 7/6/2022/2023 z dnia 30 stycznia 2023r.
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3) zobowigzanie wolontariusza do wykonywania zadan we wspodtpracy z pracownikami Poradni,
4} zobowigzanie wolontariusza do nieujawniania informacji dotyczacych dzieci [ mlodziezy, rodzicow i
nauczycieli korzystajacych z pomocy Poradni,
5) postanowienie 0 mozliwosci rozwigzania porozumienia.
5. Wolontariusz wykonuje zadania okreslone w porozumieniu we wspdlpracy z pracownikami Poradni oraz pod
nadzorem dyrektora Poradni lub wyznaczonej przez niego osoby.
6. Na wniosek Wolontariusza Dyrektor wydaje zaswiadczenie o zadaniach wykonywanych na rzecz Poradni.
§38.Pracownicy administracji i obstugi:
1) podlegaja bezpoérednio dyrektorowi,
2) prowadza obshige administracyjna dziatalno$ci Poradni,
3 wspolpracujy z pracownikarmi merytorycznymi w zakresie spraw organizacyjnych.

VII. DOKUMENTACJA PORADNI
§39.Poradnia prowadzi i przechowuje nastgpujaca dokumentacje:
1yroczny plan pracy,
2) wykaz alfabetyczny dzieci i mbodziezy korzystajacych z pomocy Poradni, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
3)rejestr wydanych opinii i rejestr wydanych orzeczen zgodnie z obowiazujacymi przepisami,
4) dzienniki dokumentujace przebieg indywidualnych zaje¢ pracownikéw merytorycznych,
5) tygodniowy rozktad zajeé pracownikéw Poradni,
6) teczki osobowe dzieci,
7) sprawozdania i protokoly zgodnie z obowiaznjacymi przepisami,
8) protokoly posiedzen zespolu orzekajacego,
9) inna dokumentacje zgodna z odrebnymi przepisami,

VIII. POSTANOWIENIA KONCOWE
§40.W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem obowigzuja powszechnie obowigzujace przepisy oraz przepisy
regulamindw, procedur i standardéw wewnetrznych Poradni.
§41.Traci moc statut Poradni Psychologiczno Pedagogicznej w Mielcu obwigzujacy od dnia 02 stycznia 2018r.
§42.Statut wehodzi w zycie 1 stycznia 2022 r.

§43. Tekst jednolity Statutu ze zmianami tekstu pierwotnego zostal przyjgty Uchwaia Rady Pedagogicznej
nr 7/6/2022/2023 z dnia 30 stycznia 2023r.



